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Funksjon og grunnsyn
Handlingsplanen er et styringsdokument for alle ved Breidablikk ungdomsskole.

2
Forskning om tiltak i skolen
Virksomme tiltak har:

· fokus på elevens helhetlige situasjon og skolen som system

· felles forståelse av forventet atferd/regler og håndtering av disse

· fokus på positiv forsterkning og positiv involvering 

· tydelige, forutsigbare, milde og umiddelbare konsekvenser for negativ atferd

· negative konsekvenser for å hindre destruktiv atferd fra å forstyrre skolens miljø (negative konsekvenser alene forandrer ikke negative atferdsmønstre)

(Todd, Horner, Sugai & Sprague, 2002)

Skolerelaterte forhold med stor betydning for læringsklima:
· Målrettet skole-hjem samarbeid
· Klassemiljø (elevmiljø)
· Elev-lærer relasjoner (klasseledelse)
· Grad av struktur og elevorientering i undervisningen
· Sosial kompetanse
· Skolefaglig kompetanse
· Regelklarhet og regelhåndhevelse
· Skolens prosedyrer, kunnskap om og tilnærming til atferdsproblemer

Eksklusjon og straff er den mest vanlige reaksjon på alvorlig problematferd i skolen, men er ineffektiv for å redusere problematferd og forbedre skolens sosiale kultur. (Patterson, Reid & Dishon, 1992;  Walker m.fl., 1996; Gottfredson & Skroban, 1996)
Straff og eksklusjon uten samtidig å ha et proaktivt støttesystem for problematferd gir økt:
· aggresjon
· hærverk

· trusler

· skoletretthet

· skulk, forsentkomming  
(Mayer, 1995; Gottfredson & Skroban, 1996)
Ved Breidablikk ungdomsskole legger vi til grunn at problematferd opprettholdes eller øker når det er:

· uklare regler, forventninger og rutiner
· utydelig gruppe/undervisningsledelse

· lite voksenoppfølging/tilsyn

· Inkonsekvent bruk av utvisning fra klassen (inn/ut)

· lite/ingen positiv involvering/respons fra voksne på forventet positiv atferd.

· manglende hensyn til individuelle forskjeller

· lærere opplever manglende støtte blant personalet 
(Mayer 1995; Colvin et. al 1999, Sprague et.al 2005)
Faglærer, kontaktlærer, sos.ped.team og ledelse har i fellesskap ansvar for at vårt pedagogiske grunnsyn blir ivaretatt.
3
Langsiktig kompetanseplan
· Nettvett: Info til personalet og foresatte i forbindelse med foreldremøter

· Rus og kriminalitet: Info til personalet og foresatte fra politiet
· Art-kurs/trening

· Sos.ped.teamet og andre interesserte deltar på relevante kurs og seminarer.

· Rådgiverutdannelse på HIVE
4
Våre samarbeidspartnere
· PPT (pedagogisk-psykologisk tjeneste)

tlf.: 33 41 66 40
· BV (barneverntjenesten) 



tlf.: 33 41 65 30
· Skolehelsetjenesten



tlf.: 33 41 90 47
· Politiet, Ungdomsgruppa: 



tlf.: 97 55 24 99

5
Grønt – gult – rødt område
Pubertet er en utviklingsperiode hvor unge mennesker vandrer fram og tilbake mellom rød, gul og grønn sone. Intensjonen er å støtte utvikling av skolefaglige ferdigheter, positiv atferd og sosiale ferdigheter.

[image: image2]
5.1
Grønt område(80 – 90%): 

Universell intervensjon.

· Alle elever

· Alle settinger

· Forebyggende

· Proaktivt

Generelle systemer som støtter opp under allerede god sosial kompetanse. Den vesentligste innsatsen for å forebygge negativ utvikling både gruppemessig og individuelt. Bygge opp under det allerede gode sosiale miljøet og forsterke positiv atferd for alle.  

Eksempler:

· Miljøtiltak, Sosialt miljø, Fysisk miljø
· Innlæring av definerte positive regler

· Ros/oppmuntring/belønning (5 : 1)

· Grensesetting/forutsigbare konsekvenser (1 : 5)

· Problemløsning

· Veiledning – Tilsyn – Oppfølging

· Positiv involvering

· Sosial ferdighetstrening

· Klasse- og undervisningsledelse, Effektive og gode beskjeder
· Oppstartsrutiner

· Ordensregler, Klasseregler

· Regulering av følelser

· Kartlegging og vurdering av atferd

5.2
Gult område (5 – 10%): 
Selektert, individuell/gruppe intervensjon.

· Noen elever (i risiko)

· Effektive støttetiltak

· Tidsavgrenset intervensjon

Forsterkede individuelle tiltak for enkeltelever med oppfølging over tid og med alternative tiltak for å fange opp negativ sosial utprøving. 

Eksempler:

· Økt sosial ferdighetstrening – selvkontroll

· Økt oppfølging og støtte (sjekk-inn/sjekk-ut)

· Økt skolefaglig støtte og tilrettelegging

· Økt foreldresamarbeid

· Forebyggende klasseromsstrategier
5.3
Rødt område (1 – 5%): 
Indikert, individuell intervensjon

· Enkelte få elever

· Basert på vurdering
· Intensiv, langsiktig oppfølging

Få individer med behov for individuelle, kraftige, langsiktige og tverretatlige tiltak bygget inn i faste tiltakskjeder og samarbeidsrutiner.
Eksempler:

· Individuell atferdstøtteplan, tiltak og oppfølging
· Intensiv sosial ferdighetstrening – selvkontroll

· Foreldresamarbeid/veiledning til lærer

· Samarbeid ulike tjenesteområder (støttesystemer)
6
Oversikt over aktiviteter og tiltak
	6.1               GRØNT OMRÅDE      FOR ALLE

	Strukturelle                                            Elevsamtaler
Elevråd

Elevtjenesten

Foreldremøter

Frigg (ulike interesselinjer)

Frøy (tradisjonelt opplegg)

Hjem/skolesamarbeid

Inspeksjon i alle friminutt på alle skolens arenaer

Kulturverter

Manifest mot mobbing

Miljøpartnere
Ordensregler

Rådgivningssamtaler

Samtaler med helsesøster

Trivselsplakat

Utviklingssamtaler

Miljøskapende                             Aktivitetsdager
Allmøter på hvert trinn

Balldag

Band

Bokdag

Bli kjent i byen

Bli kjent tur for nye 8. klassinger

Den kulturelle skolesekken

Filmfestival

Frokost ved sommeravslutningen

Innskoling for 8. trinn med ulike aktiviteter

Julefrokost

Kantine

Kinobesøk

Konserter

Kultursamlinger

Merkedag/høytidsmarkering

Midttimeaktiviteter

Musikal

Musikkinnslag i ulike sammenhenger (kirken, ved avslutninger/samlinger o.l.)

Nyttårsball

Picknick i badeparken for 10. trinn i august

Polentur ved FAU

Ryddedager

Skidag

Turer i nærmiljøet

Turneringer ute/inne

Utstillinger

Åpent bibliotek i alle timer og i noen friminutt




	6.2              GULT OMRÅDE      ER FOR NOEN

	Møte en gang per uke med fokus på elever (ledelsen og sos.ped.teamet)

Art

Elev/lærer/foresatte-samtaler

Grupper – kurs/samtale (helsesøster, prest, rådgiver, miljøarbeider, sosiallærer)

Individuelle samtaler (rådgiver, miljøarbeider, sosiallærer, prest)

Odin (Lille Breidablikk)

Hospitering i arbeidslivet

Samtalegrupper for ungdom som har foreldre med psykiske problemer

Sorggrupper i kommunen

To-hjem grupper

Utvidet skole/hjemsamarbeid

Personalmøter der elevsaker kan tas opp




	6.3      RØDT OMRÅDE           ER FOR NOEN FÅ

	Alternativ undervisning

TFT en gang per måned (PPT, BV, helsesøster, sosiallærer, rådgiver, miljøarbeider, kontaktlærer og foresatte) Vanskelige elevsaker legges fram her.
Samarbeid med eksterne institusjoner (PPT, politi, barnevern, BUPA og/eller andre) 



7
Kartlegging og vurdering

Uansett hvilken problemstilling skolen står over for, er det viktig med fortløpende kartlegging av situasjonen, både på individ- og på gruppenivå. Som verktøy i kartleggingen kan registrering av brudd på ordens- og trivselsreglementet være viktige bidrag. Likeledes registrering av anmerkninger, fravær, elevsamtaler og samarbeid med miljøpartnere og elevråd.

Atferdsvurdering: Hva ser ut til å være motivet for handlingen?

Hvor skal vi sette inn trykket?

På bakgrunn av data fra kartleggingen kan vi vurdere

· Utviklingsområder

· Tiltak

1   HANDLINGSPYRAMIDE




VEDLEGG 1 
[image: image3]










VEDLEGG 2

2  TRIVSELS- OG ORDENSREGLER
Ved Breidablikk ungdomsskole setter vi oss følgende mål:
· Vi tar hensyn til hverandre, respekterer og godtar hverandre, er ærlige og hjelpsomme.

· Vi tar vare på skolens og våre egne ting, er presise og har respekt for omgivelsene.

· Skolen vår skal være fri for tobakk og rusmidler.

· Som hjelp til å nå disse måla, nevner vi spesielt:
1. Vi må holde orden omkring oss: I klasserommet og i alle andre rom og på uteområdet. Elevene må ta sin ordenstjeneste etter tur.

2. Bruk av skolens lokaler i midttimen:
      Kantina brukes til spising og rekreasjon
      Uteområdet anbefales til aktiv fritid
 



3. Skolens uteområde: Elevene skal ikke forlate dette området uten skriftlig tillatelse fra kontaktlærer eller i følge med lærer, unntatt i midttimen fra kl. 11.05 til 11.30, hvor elevene kan bevege seg fritt. Pass på å komme tidsnok til 4. time.

4. Farlig lek er forbudt, også snøkasting og ”døping”. Du må ikke ha med deg   farlig redskap eller våpen på skolen.

5. Det er ikke tillatt å bruke motorkjøretøy eller sykkel i skolegården.

6. Slikkerier, brus og tyggegummi greier vi oss uten i skoletida.

7. Hvis du må være borte fra skolen uten at det gjelder sykdom, må du sørge for tillatelse på forhånd. Har du sykefravær som blir lenger enn tre dager, må du få gitt skolen beskjed. Vis alltid melding etter fravær. Lekser som er gitt mens du var borte, har du selv ansvar for å få rede på. Ugyldig fravær regnes som brudd på ordensreglene og kan påvirke ordenskarakteren.

8. Ved skade på skolens eiendom, og ved tap av utlånt materiell, kan eleven bli erstatningspliktig.

9. Elevenes mobiltelefoner skal være avslått når de befinner seg inne i undervisningsrom – det gjelder både i skoletida og på fritidsaktiviteter. Hvis ikke dette blir overholdt, blir telefonen beslaglagt og oppbevart på kontoret til etter skoleslutt.

10. Overfor elever som ikke vil samarbeide etter våre felles regler, vil skolen kunne bruke følgende reaksjoner:

· Irettesettelse fra lærer 

· Anmerkning som teller med ved fastsettelse av ordens- og oppførselskarakterene. 

· Melding til foresatte ved alvorlige og/eller gjentatte overtredelser. 

· Utvisning fra skolen i inntil tre dager ved svært alvorlige overtredelser. 
11.   En elev kan utelukkes fra å få delta på en skolereise/ekskursjon pga disiplinære forhold.

Klokkeslett kan bli endret av rektor på grunn av endringer i Inndeling av skoledagen. Ordningen med åpent bibliotek i midttimen er tatt ut av reglementet, da biblioteket er stengt i denne tiden. 











VEDLEGG 3
3  ELEVTJENESTEN

3a  Sosialpedagogisk team (sos.ped.-teamet)

Sos.ped.-teamet består av rektor, inspektører, rådgiver, miljøarbeider, helsesøster og sosiallærer.
Sos.ped.-temaet har et ukentlig møte.
For at sos.ped.-teamet skal fungere, er vi avhengige av et tett samarbeid med kontaktlærerne.
Sos.ped.-teamets oppgaver:
· Vurdere, beslutte, planlegge, iverksette og evaluere tiltak på klasse- og individnivå.

· Kartlegge skolens elevmiljø.
· Koordinere skolens sosialpedagogiske utvikling og videreføre den sosialpedagogiske handlingsplanen.
· Tilrettelegge og følge opp skolens sosialpedagogiske kompetansebygging i samarbeid med ledelsen.
· Rådgiving og veiledning av elever, foresatte og lærere.

3b  Tverrfaglig team (TFT)
TFT ved Breidablikk ungdomsskole består av en representant fra BV (barnevernet), en fra PPT (pedagogisk-psykologisk tjeneste), rektor, helsesøster, miljøarbeider og sosiallærer. 

TFT har møte en gang per måned. 

På møtene snakker vi om elever som det på en eller annen måte er bekymring rundt. Som regel møter kontaktlærer og foresatte for eleven. Hvis foresatte ikke kan, eller ikke ønsker å møte, kan vi få foresattes samtykke til å nevne elevens navn. Hvis foresatte ikke ønsker det, kan vi ta opp saken anonymt. 

I TFT-møtene får skolen og foresatte råd og veiledning uten at det blir en sak for barnevernet eller PPT.

Både foresatte, kontaktlærere, sos.ped.-teamet og andre kan melde saker til TFT.

3c  
Spesialpedagogisk team (spes.ped.-teamet)
· Består av leder for spes.ped.-team, spes.ped. trinnkoordinatorer (8., 9. og 10. trinn), sosiallærer, rådgiver og PPT.

· Møter: 2 timer ukentlig. 

· PPT møter minimum tre ganger per termin.

· Eget meldeskjema for spes.ped.saker.

· Bestilling av lydbøker: Hele året: Ansvar rådgiver (behandlingstid: 2 uker).

· Søknad om PC: Hele året: Ansvar sosiallærer (behandlingstid: 3 mnd.).
Arbeidsoppgaver/frister/ansvar    

	Mnd
	Arbeidsoppgaver/frister
	Eventuelt
	Ansvar

	Aug.


	Legge timeplan for spes.ped-lærerne og assistenter

Starte IOP-arbeid

Lage lister over spes.elever/elever med ass./elever med morsmål og norsk fordypning. 

Oppstart STUDIO: timeplan, arbeidsplan m.m.
	
	Spes.ped.trinnkoordinator/

Inspektør

Kontaktlærer/spes.ped.-lærer

Spes.ped. koordinator på trinnet sammen med Spesialpedagogisk team

Spes.ped.koordinator på trinnet/spes.ped.lærere/ kontaktlærere/faglærere

	Sep.

.
	IOP-arbeid fortsetter: Foreldresamarbeid 

Carlstentest (8.trinn)

Kartleggeren 8.-

10.trinn


	Husk utfylling av IOP-samarbeids-skjema
	Kontaktlærer/spes.ped.-lærer

Sosiallærer

Faglærere

	Okt


	Frist for innlevering av IOP 1. oktober

Gjennomgang av Carlstentest og Kartleggeren på alle trinn

Møte PP/PPT/ Rådgiver: Oppstart av arbeid for særskiltsakene til VGS.
	Arbeidet leveres Spes.ped.koordinator som sørger for underskrift og arkivering: 

Skjema for IOP-samarbeid

Lagre IOP på minnepenn

IOP leveres til undertegnelse av rektor 
	Kontaktlærer/Spes.ped.lærer

Spes.ped.team/Faglærere/Kontaktlærere/PPT

Rådgiver

	Nov


	Frist for henvisning av enkeltelever til PPT innen 1. nov.

Språktest av fremmedspråklige elever på 10.trinn
	Denne fristen er det meget viktig å overholde, da PPT har store vansker med å ta nye saker etter denne fristen
	Alle 

Lærere i grunnleggende norsk/leder av spes.ped.team/rådgiver

	Des


	Innleveringer av halvårsrapport for 1. termin
	Leveres i papirform og på minnepenn hos spes.ped.koordinator.
	Kontaktlærer/

Spes.ped.trinnkoordinator

	Jan
	Oversikt over elever med sakk. vurd. for neste års 8.trinn
	
	Leder Spes.ped.team/

Rådgiver

	Feb


	1. februar: Søknadsfrist for særskilt inntak VGS.

1. februar: Innmelding av karakterfritak for elever på 10. trinn

Melding til skole- og barnehagekontoret: Ressursbehovet for neste skoleår.
	Eget skjema foreligger


	Rådgiver

Rådgiver

Leder Spesp.ped.team

	Mars
	
	
	

	April
	
	
	

	Mai


	Enkeltvedtak  ut innen 1.mai.
	3 ukers klagefrist på disse
	Leder spes.ped.team

	Juni


	Frist halvårsrapport for 2.termin 1. juni.

Bestille lydbøker 
	Eget skjema foreligger
	Kontaktlærer/spes.ped.lærer

Kontaktlærer/Rådgiver












VEDLEGG 4
4  SKOLEHELSETJENESTEN
Helsesøster ved Breidablikk ungdomsskole er Laila Meisingset. Hun er på skolen hver mandag og tirsdag.
Skolehelsetjenesten skal:

· være tilgjengelig på alle skoler til fast avtalt tid 
· forebygge smittsomme sykdommer ved vaksinasjon og helseopplysning
· hjelpe elever til å ta vare på egen helse og å klare de utfordringer som hverdagen gir 
· i samarbeid med foreldre, elever og lærere synliggjøre faktorer i skolemiljøet som har betydning for helse og trivsel 
· være et lavterskeltilbud til alle familier 
· delta i tverrfaglige team på skolen 
· veilede foreldre i foreldrerollen 
· vurdere forhold hos elever som krever oppfølging, henvisning eller behandling, individuelt eller i grupper.

Program for åttende til tiende klasse

8. klasse

· Spørreskjema til foresatte og elev om elevens trivsel og helse. 

· Gruppesamtaler og helseopplysningssamtaler (september – oktober). 

· Individuell oppfølging ved behov, delta på foreldremøte.

9. klasse

· Undervisning om psykisk helse (november).

· Undervisning om ungdom og seksualitet (mars). 

· Individuell oppfølging ved behov.

10. klasse

· Poliovaksinering (oktober – uke 42). 

· Kontroll av vaksinasjonsstatus. 

· Helseopplysning. 

· Individuell oppfølging ved behov. 

· Ungdom og seksualitet (januar - 
SVGS på besøk). 

· Besøk på ungdomshelsestasjonen.

Helseseksjonen
Tlf.: 33 41 65 80

Postadresse:


Besøksadresse:
41 53 76 87


Postboks 2025

Holmbrua 2, Søebergtorget

92 81 82 89


3247 Sandefjord

3211 Sandefjord










VEDLEGG 5
5  ALTERNATIV UNDERVISNING

5a
Hospitering i arbeidslivet

Skolen har i enkelte tilfeller mulighet til å fatte vedtak om utplassering i arbeidslivet. Tiltaket kan være fornuftig og riktig når elever er skoleleie og sliter med å finne seg til rette i skolehverdagen. For mange elever er praktisk opplæring i arbeidslivet vel så verdifull som timer på skolen hvor man av ulike årsaker ikke fungerer.

Regelverket vårt tillater at noen elever kan hospitere i arbeidslivet en eller flere dager i uka i 9. og/eller 10. klasse. Elevene skal ikke ha lønn, opplæring i arbeidslivet fungerer som en del av skolens opplæringstilbud.  Det er bedriften som gir eleven arbeidsoppgaver, men samtidig må eleven gjøres oppmerksom på at det er viktig også å prøve å aktivisere seg selv.  Når en elev arbeider en eller flere dager i uka, er det eleven selv, sammen med hjemmet, som har ansvar for å følge opp skolearbeid og beskjeder de dagene som ikke tilbringes på skolen. Det er skolen som er hovedbeskjeftigelsen, så under tentamen, prøver eller andre skoleaktiviteter, må skolen gå foran.

Selv om vi formelt kan fatte vedtak om utplassering i arbeidslivet, har vi ikke noe apparat rundt oss som kan ta i mot elever som trenger alternativ undervisning. Rådgiver kan forsøke å finne en egnet bedrift som kan ta i mot eleven, men erfaringsmessig vet vi at det ikke er lett. Vi konkurrerer i det samme markedet som videregående skole, og bedrifter foretrekker ofte de eldste elevene som ofte er i gang med yrkesopplæring.

Prosedyre

· Elev, foreldre, kontaktlærer eller andre kan foreslå tiltaket.

· Foresatte må skrive en begrunnet søknad til skolen.

· Rektor fatter vedtak.

· Når en egnet bedrift er på plass, er det tilrådelig med et møte hvor elev, foresatt, kontaktlærer og rådgiver er til stede. Her er det naturlig å se på timeplanen hvilke dag(er) som passer.

· Det skrives arbeidsavtale mellom bedrift, elev, foresatte og skolen. Rådgiver har ansvar for det.

· Kontaktlærer har oppfølgingsansvaret for eleven. Det gjøres avtale i hvert enkelt tilfelle om hvor hyppig kontakt det skal være mellom skole/bedrift.

· Avtalen kan sies opp av begge parter med en ukes varsel.
5b
Odin/Lille Breidablikk  
Lille Breidablikk ble opprettet i skoleåret 1996/97, og er en av Sandefjords fire "lilleskoler". Som enhet er skolen faglig og administrativt tett knyttet til "moderskolen" Breidablikk Ungdomsskole, Sandefjord.  Odin/Lille Breidablikk
· er et tilbud for de elever som i kortere eller lengre tid har behov for tettere voksenkontakt, og som ønsker seg et mindre miljø å forholde seg til.

· er et tilbud for elever i 9. og 10. klasse

· er et tilbud om 15 timer teori og 15 timer praktisk arbeid i uka. 

Lille Breidablikk har tilholdssted i et to etasjes bolighus på Nordre Sverstad Gård, som ligger i gangavstand til både Sandefjord sentrum og Breidablikk Ungdomsskole. 

På Nordre Sverstad Gård drives økologisk landbruk av bonde Asbjørn Lavoll og hans familie. Foruten potet - og grønnsaksproduksjon, har gården kyr, hester, kaniner og frittgående høns.  Asbjørn Lavoll er også timelærer i gårdsarbeid. Gårdsarbeid kan være å ta opp poteter og gulrøtter, kjøre traktor eller ri på hest, eller lære fjøsstell. Mye gjøres etter elevenes eget ønske.

Lille Breidablikk har også eget verksted som ligger i enden av gårdens låvebygning, noen meter unna skolebygget. I verkstedet utføres spesielt trearbeider. På bestilling snekres blant annet postkasser, benker og fuglehus, som selges til inntekt til "turkassa", som er med på å finansiere turer klassen på Lille Breidablikk reiser på hver høst og vår.

Personalet på Lille Breidablikk: Avdelingsleder som også har kontaktlærerfunksjon og er faglærer. I tillegg er det ansatt faglærer samt praktiker.
5c
Inntaksprosessen ved Odin/Lille Breidablikk

[image: image4.emf]Inntak av nye elever.

Aksept

Inntak.

Søknad.

Etterarbeid og innstillingsmøte.

Møte med foreldre/ foresatte på Lille B

Informasjon til alle elever. Besøk på gården

Månedskifte jan.- feb












VEDLEGG 6
6  HANDLINGSPLAN MOT MOBBING                                   
Denne planen er et styringsdokument ved mistanke om at det foregår mobbing ved skolen. Vi tar vare på elevenes fysiske og psykososiale arbeidsmiljø. 
(Se Opplæringsloven § 9a).
6a
Generelt om mobbing – definisjon – visjon - mål



Planen er bygget på fem hovedpunkter som faller innunder skolens mål:

6b
Gjennomføring – intervensjon – informasjon

Gjennomføre forebyggende tiltak mot mobbing på alle nivåer ved skolen.

· på individnivå

· på klassenivå

· på trinnivå

· på skolenivå

Gjennomføre tiltak som øker personalets kompetanse i arbeidet mot mobbing.
· kompetanseheving av ansatte

Gjennomføre tiltak som kan avdekke mobbing
· undersøkelser på klasse-, trinn- og skolenivå
· miljøpartnere som meglere og inspektører

· holde god kommunikasjon mellom elever, foresatte og ansatte
Etablere beredskap og intervensjon
· beredskap i mobbesituasjoner

· tiltak når mobbing skjer

Gi ansatte, elever og foresatte informasjon om handlingsplanen
· informasjon om hvor elevene kan få hjelp

· informasjon om handlingsplanens innhold

1  Forebyggende tiltak
På individnivå:


Ansvar: 
Kontaktlærer – faglærere – sospedteam.

Mål:

Ivareta den enkelte elev


Tiltak: 
Elevsamtaler, ha et ”våkent” blikk, ta kontakt ved bekymring 
På klassenivå: 
Ansvar: 
Kontaktlærer – evt.team – sospedteam.

Mål: 

Skape trivsel og godt arbeidsmiljø for alle elevene i gruppa.

Tiltak: 
Bruke klassens time til å ta opp sosialpedagogiske temaer. 
Der det faller naturlig, legges temaet mobbing inn i skolefag.  

Arbeide med positiv selvhevdelse, trening i selvinnsikt og empati i den daglige undervisningen.

Jobbe med holdninger.

Utarbeide regler på gruppenivå.
På trinnivå: 
Ansvar: 
Trinnkoordinator, elevråd, miljøpartnerne, sospedteam. 

Mål: 

Skape trygghet på trinnet.

Tiltak: 
Felles aktiviteter.
Samordne reglene fra gruppene.  

Sørge for nok inspeksjon
På skolenivå:

Ansvar: 
Skolens ledelse og sospedteamet.

Mål: 

Utvikle felles holdninger på skolen mot mobbing.

Tiltak: 
Ha et sospedteam

Tett og nært samarbeid mellom alle nivåer

Aktivisere elevrådet og miljøpartnerne i arbeidet mot mobbing.


Involvere Fau i arbeid mot mobbing 

Starte og opprettholde en verdidebatt.  

Bruke egne og eksterne aktører til foredrag o.l., film med etterarbeid. 
Dialogkonferanse. 
Kulturaktiviteter på tvers av trinn

Legge til rette for et godt fysisk utemiljø
2  Kompetansehevende tiltak
Ansvar: 
Skolens ledelse
Mål: 
Gi alle ansatte god kompetanse i å avdekke mobbing og handlingskompetanse i å gripe inn i mobbesituasjoner.  
Hva gjør du?  Hvem tilkaller du?
Tiltak: 
Skaffe aktuell litteratur om temaet. 
Sospedteamet  må ha spisskompetanse i mobbeproblematikk og støtte opp om den interne kompetansehevingen.  
Bruke egne og eksterne aktører til foredrag o.l.  
Kurs.

3  Tiltak for å avdekke mobbing
Undersøkelser på gruppe- trinn- og skolenivå:

Ansvar:  
Skolens ledelse i samarbeid med sospedteam, kontaktlærer
Mål: 
Avdekke mobbing, mistrivsel eller andre negative forhold i gruppa. Avdekke positive forhold som kan videreutvikles. 
Tiltak:  
Kartlegging ved hjelp av spørreundersøkelser (elevinspektørene) Observasjon, intervjuer og klassesamtaler. 
Tiltak må alltid iverksettes dersom resultatet av undersøkelsen, observasjonen, intervjuene eller klassesamtalene tilsier det.

Miljøpartnere som meglere og inspektører

Ansvar:
Miljøarbeider

Mål:

Avdekke mobbing, mistrivsel eller andre negative forhold i 

gruppa. Avdekke positive forhold som kan videreutvikles.


Tiltak:

Ha jevnlige møter med miljøpartnere. 
Arbeide med bevisstgjøring og fokus på elevgruppenes trivsel. Oppmuntre miljøpartnere til å være gode inspektører.
Holde god kommunikasjon mellom elever, foresatte og ansatte

Ansvar:
Alle

Mål:

Avdekke mobbing, mistrivsel eller andre negative forhold.
Tiltak:

Legge til rette for god kommunikasjon.



Sørge for å være tilgjengelige



Bruke Fau og elevråd proaktivt
4 Beredskap og intervensjon (tiltak)
Beredskap i mobbesituasjoner

Ansvar: 
Ledelsen, sospedteam, kontaktlærer
Mål: 
Etablere beredskap og tiltak for rask aksjon dersom mobbing skjer
Tiltak:  
Opprettholde spisskompetanse om mobbing i skolens sospedteam.


Kontinuerlig vurdering av ”Retningslinjer for behandling av mobbesaker”.

Være tilgjengelig for akutte mobbesituasjoner


5 Informasjon
Informasjon om hvor elevene kan få hjelp
Ansvar: 
Kontaktlærer, sospedteam

Mål:
Elevene skal vite hvor hjelp finnes
Tiltak:
Informere ved oppstart



Besøke klasser



God merking



La planen ligge synlig på skolens hjemmesider



Synliggjøre skolens Manifest Mot Mobbing
Informasjon om handlingsplanens innhold

Ansvar: 
Skolens ledelse, sospedteam

Mål:
Alle skal vite hva planen inneholder

Tiltak:
Informere elever og foreldre ved oppstart



Informere på personalmøte



Sørge for at nyansatte får kjennskap til planen



La planen ligge synlig på skolens hjemmesider

6c
Årsplaner
· Tiltak mot mobbing som er felles for alle, synliggjøres i skolens planer.

· Tiltak som er knyttet til forbruk av ressurser, synliggjøres i skolens budsjett.

6d
Evaluering
· Evaluering av tiltakene foretas fortløpende av tiltaksansvarlige.

· I løpet av våren foretas det en totalevaluering av handlingsplanen.

· Arbeid med eventuelle revideringer.  Sospedteamet organiserer dette arbeidet.

Litteratur: Gudmund Sandsleth (2007): Forebygging av mobbing.
6e Retningslinjer for behandling av mobbesaker
Elevene som går på skolen, bør forplikte seg gjennom ”Elevenes manifest mot mobbing”. Skolens ansatte er forpliktet til å ta alle henvendelser om mobbing på alvor. Foreldre bør oppfordres til å ta kontakt med skolen hvis deres barn er utsatt for mobbing eller hvis de kjenner til at andre elever er utsatt for mobbing.
1   Avdekking av mobbing

· Den som avslører/oppdager mobbing, korrigerer oppførselen hos den/de som mobber på stedet. Episoden meldes til involverte kontaktlærere.

· Ved melding om mobbing fra en utenforstående meldes episoden til involverte kontaktlærere.
2   Kontaktlærer til mobbeoffer og kontaktlærer til mobber informeres

· Kontaktlærere vurderer omfanget av det de kjenner til i saken så langt og vurderer om de bør behandle saken i samarbeid med sospedteamet.
· Dersom elever er involvert i flere mobbesaker og/eller problematikken går over lengre tid, skal alltid sospedteamet koples inn.
3   Kontaktlærer for mobbeoffer og/eller sospedteamet samtaler med eleven

· Det redegjøres for situasjonen. Eleven oppfordres til å fortelle om saken. 

· Det tas kontakt med hjemmet per telefon. Hvis ikke kontakt oppnås innen arbeidsdagen er slutt, formuleres det et brev som redegjør for situasjonen. Eleven gjøres kjent med dette, og man vurderer hvorvidt det er tilrådelig å sende brevet hjem med eleven.

· Det gjøres en ny vurdering av hvorvidt sospedteam og/eller ledelse bør inn i saken.

4   Kontaktlærer for mobber(-e) og/eller sospedteamet samtaler med eleven(-e)

· Det redegjøres for situasjonen. Kontaktlærer definerer om nødvendig mobbing. Eleven (-e) oppfordres til å si noe om saken.

· Kontaktlærer vurderer hvorvidt hjemmet skal ha melding. Dersom mobbeofferet ønsker det, skal hjemmet til mobber(-ne) etter nærmere vurdering kontaktes.
· Det tas kontakt med hjemmet per telefon. Hvis ikke kontakt oppnås innen arbeidsdagen er slutt, formuleres det et brev som redegjør for situasjonen. Eleven gjøres kjent med dette, og man vurderer hvorvidt det er tilrådelig å sende brevet hjem med eleven.

· Mobber (-e) opplyses om skolens vektlegging på at det er mobbeoffer og ikke mobber (-e) som skal definere hvorvidt dette er en mobbesituasjon.

· Hvis kontaktlærere og eller sospedteamet har oppnådd forståelse i samtalene, bør det snarest iverksettes en ”mobbesamtale”.
5   ”Mobbesamtaler”
· Mobber (-e) og mobbeoffer innkalles til samtale

· De oppfordres til å samtale rundt hva som har hendt, historikk osv

· Kontaktlærer og/eller sospedteamet gjør det klart at de kommer til å følge saken tett. 

· Det legges opp til daglige, korte møter den første perioden.

· Disse nedtrappes og avvikles etter kontaktlærer og/eller sospedteamets vurdering.

· Møtene skal fortløpende oppsummere om det har skjedd ytterligere mobbing eller ting som kan tyde på hevnaksjoner i forbindelse med avsløringen.
VEDLEGG 7
7  PRINSIPPER OG TILTAKSKJEDE VED UGYLDIG FRAVÆR 
Ugyldig fravær er et kraftig signal om at noe er alvorlig galt i forhold til ønsket utvikling hos eleven. Tiltakskjeden er tverretatlig og bygger på følgende prinsipper:
· Nulltoleranse for skulk

· Alle aktører (elev, hjem, skole) skal være informert om tiltakskjeden og begrunnelsen. 

· Det er ikke en privatsak å vurdere tiltak ved ugyldig fravær.

· Vurdering av hva som ligger bak skulken, og arbeid med dette, må være en viktig del av tiltaket.

Tiltakskjede ved ugyldig fravær 
1
Registrering av alt fravær, gyldig og ugyldig i hver time. Hvis en elev det er bekymring rundt, er fraværende, sendes straks en SMS til foresatte.

2
Hvis en elev er fraværende i mer enn tre dager, gis det beskjed til foresatte.

3
Hvis en elev gjentatte ganger kommer for sent til timene, gis det beskjed til foresatte. Kontaktlærer samtaler med eleven.

4
Hvis en elev bevisst skulker eller nekter å gå til en time, gis det beskjed til foresatte. Faglærer tar en samtale med eleven og gir beskjed til kontaktlærer.

5
Ved gjentatt skulk skal kontaktlærer ha samtaler med eleven for om mulig å finne bakgrunnen for skulkingen.  Ved behov kan sos.ped.teamet kobles inn.

6
Ved fortsatt skulk skal kontaktlærer ha møte med foresatte, informere om forholdet og få foresattes syn på saken.  Kontaktlærer følger tett opp og sender oversikt til foresatte hver 14.dag. På dette nivået skal rektor/sos.ped.team ha beskjed på meldeskjemaet, og de samarbeider fra nå av med kontaktlærer, elev og foresatte om videre tiltak og oppfølging. 

7
Ved fortsatt ugyldig fravær tas saken til TFT anonymt eller med foresatte til stede. 

8
Rektor sender formell melding til skole- og barnehagekontoret om stort ugyldig


fravær.

9
Rektor sender bekymringsmelding til barnevernet om stort ugyldig fravær.

10
Skolen samarbeider med politi og barnevern ved henting av elever på avveie.

Selv om eksterne instanser er inne i bildet, skal skolen ikke slippe taket i eleven.

VEDLEGG 8:  
8  TILTAKSKJEDE VED SORGARBEID

Innledning
Skolen møter til tider elever/familier i sorg eller krise. Vi må være forberedt på det, og vi skal på beste måte ta vare på eleven(elevene). Det er viktig å alltid huske at sorg er en naturlig reaksjon for tap. Du trenger ikke være profesjonell for å hjelpe. Vær medmenneske og vær deg selv.

 Vi kan grovt dele inn i tre nivåer:
1. Når eleven opplever dødsfall i nær familie.

2. Når en av elevene/ansatte dør.

3. Når elevene våre blir berørt av en alvorlig krisesituasjon. (F.eks drap, voldtekt, massedødsfall)

Her er det viktig å være klar over at alle saker er forskjellige. Vi kommer også inn i saker på forskjellig vis, og det vil være, kanskje tilfeldig, hvem som først mottar sorgbudskapet. Hva vi gjør, hvem som gjør det, og hvordan det gjøres, vil være ulikt, men alltid gjelder dette:
· Husk at den verste feilen du kan gjøre er ikke å gjøre noe.

· Samarbeid mellom kontaktlærer, ledelse og sosialpedagogisk team er en forutsetning for å ta best mulig vare på eleven(e).

· Kontaktlærer er vanligvis den som står nærmest eleven, og denne er sentral i oppfølging av eleven(e) og familien.
· Hvem som gjør hva avklares nå.
Akuttfasen:
1. Den som får beskjed om dødsfall eller krise, informerer kontaktlærer, som videre informerer ledelse og sosialpedagogisk team. Disse avklarer seg imellom hvem som har ansvaret for punktene under.

2. Kontakt hjemmet så fort som mulig. Spør hva skolen kan gjøre for eleven i den vanskelige situasjonen.

3. Informasjon til skolens personale.

4. Behovet for ekstern bistand vurderes.

5. Evt. informasjon til klassen – gjøres i samarbeid/samråd med eleven/hjemmet.

6. Minst en av skolens personale følger i begravelsen. Det er naturlig at kontaktlærer følger.

7. Er det eleven som er død, kan det være aktuelt med en felles minnestund i gymsalen – se sorg/kriseperm.

8. Alt etter grad av krisesituasjon, kan det være aktuelt med fellessamling for hele skolen, trinnvise eller klassevise samlinger – se sorg/kriseperm.

9. Ved store kriser har rektor ansvar for å opprette og organisere et krisepedagogisk team. 

Langsiktige tiltak
1. Ved elev som har mistet nære: Sørg for at én har ansvar for oppfølging av eleven. Snakk ofte med eleven på tomannshånd. Still enkle, konkrete spørsmål som f. eks: Sov du godt i natt, fikk du gjort leksene dine, hvorfor var det vanskelig å få gjort leksene?

2. Eleven spørres om hun/han vil delta i sorggruppe – se sorg/kriseperm

3. Hold kontakten med hjemmet per telefon. Det er naturlig at kontaktlærer gjør dette, men det kan også være andre.

4. Fortløpende må behov for ekstern bistand vurderes.

5. Ved krisesituasjon: Tenk oppfølgingssamtaler, ikke bare med enkeltindividet, men også hele elevgruppa.

6. Lag plan for oppfølgingsarbeidet. Planen må inneholde forslag til konkrete aktiviteter – se sorg/kriseperm.

Litteratur:
Krisepedagogikk.
Lenker: 
www.krisepsyk.no


www.lom.no



www.skolenettet.no
Sorg/kriseperm – står på rektors kontor. 

VEDLEGG 9:
9  KRISETEAMET I SANDEFJORD KOMMUNE

SANDEFJORD KOMMUNE


   
HELSE- OG SOSIALETATEN

Saksbehandler: Thor Sunde
SOSIALMEDISINSK SENTER

Sandefjord politistasjon v/Brian Jacobsen

Sandefjord prosti v/Øyvind Nordin

Sandefjord legevakt v/Ingrid Mosberg, Hans Kvalsvik
Kriseteamet er et samarbeid mellom Sandefjord prosti, Sandefjord politistasjon og Sandefjord kommune ved legevakt og Sosialmedisins senter. Teamet er en disponibel basisgruppe som intervenerer akutt i situasjoner forårsaket av uventede dødsfall, ulykker med alvorlige personskader, selvmord eller andre akutte situasjoner som trenger oppfølging.

Kriseteamets formål er å få rask situasjonsoversikt og fordele hjelp til berørte personer. Andre instanser og personell mobiliseres etter behov. I omfattende saker vil kriseteamet samarbeide med Søndre Vestfold Distriktspsykiatriske Senter (SVDPS).  Kriseteamet ledes av Sandefjord Kommune ved Sosialmedisinsk senter. 

	Kun disse vakttelefonene skal brukes:

Prestene:                                 Hele døgnet                                     975 27 312

Politiet:                                     Hele døgnet                                     02800

Legevakten:                             Hele døgnet                                      334 56 700

Sos.med.senter:                       Hverdager 08.00-15.30                    911 40 490

                                                 Kveld/natt, helg, høytid                     992 68 801




Etter kommunens ordinære åpningstid vurderer Legevakten/vakthavende lege situasjonen og kontakter kriseteamet for ytterligere hjelp i den aktuelle situasjonen.

Sandefjord, 14.07.2008

Thor Sunde

___________________________________________________________________ 

Postadr.:

Besøksadr.:

Telefon:
33 41 51 50

Postboks 2025

Sandar Herredshus
Telefaks:
33 41 51 51

3247 Sandefjord



E-post:

helse@sandefjord.kommune.no
Sosialmedisinsk senter
NOTAT
22.10.2008

Til ass. rådm. Asbjørn Dag Hansen
Kopi: Helsesjef Tine Luberth

Organisering av kriseteam i Sandefjord
Kriseteamet er en disponibel basisgruppe som intervenerer akutt i situasjoner forårsaket av dramatiske og traumatiserende hendelser som går utover det som enkeltmennesker kan takle alene eller ved hjelp av sosiale nettverk. Det gjelder for eksampel uventede dødsfall, ulykker med alvorlige personskader, selvmord eller andre akutte situasjoner som trenger oppfølging. I hovedsak er det hendelser med relativt begrenset antall mennesker direkte involvert.

Kriseteamets formål er å få rask situasjonsoversikt og fordele hjelp til berørte personer. Andre instanser og personell mobiliseres etter behov. I omfattende saker vil kriseteamet samarbeide med Søndre Vestfold Distriktspsykiatriske Senter (SVDPS).

Kriseteamet er et samarbeid mellom Sandefjord prosti, Sandefjord politistasjon, Sandefjord kommunale legevakt og Sosialmedisinsk senter. Kriseteamet ledes av Sosialmedisinsk senter. Det er de samarbeidende parter som definerer om den aktuelle hendelsen er en krisesak, og som aktiviserer teamet.

Kriseteamet aktiviseres gjennom kontakt mellom to eller flere av hjelpeinstansene over, avhengig av hvor melding om hendelsen først løper inn. På kveld, natt og helg/høytid er det en akuttfunksjon (legevakt, politi eller prest) som først får melding og definerer behov for hjelp. Sosialmedisinsk senter har ikke akutt beredskap ut over ordinær arbeidstid, men varsles alltid og stiller opp dersom det er mulig utenom ordinær arbeidstid.

Sosialmedisinsk senter har en vakttelefon som tar imot krisesaker på dagtid i hverdager. Den betjenes av psykiatriske sykepleiere etter en oppsatt vaktordning. Som leder av kriseteamet holder undertegnede en telefon betjent på kveld og natt, og på døgnbasis i helg og høytid året rundt for å ta imot meldinger om hendelser og aktivisere nødvendige ressurser inn i den aktuelle sak. I alle krisesaker er det undertegnedes ansvar å sørge for at tjenesten overfor de involverte i hendelsen er hensiktsmessig organisert. Ordningen innebærer at øvrige ansatte ikke kan pålegges ansvar for kriseberedskap utenom ordinær arbeidstid uten kompensasjon. Slik kompensasjon er ikke lagt inn i rammene for senterets drift.

Antall krisesaker varierer fra år til år. I  2007 var det 13 krisesaker, hittil i år er det registrert 11 saker. Ofte er familier involvert, det kan medføre betydelig stor innsats med flere medarbeidere involvert i perioder som varierer fra dager til uker. Mange saker går etter en tid over i ordinære oppfølgingssaker på linje med andre saker i tjenesten.

Sosialmedisinsk senter har ansvar for samarbeidsmøter, kurs, veiledning av kriseteamets deltakere for å vedlikeholde kompetansen på krisehåndtering. Sosialmedisinsk senter er ansvarlig for å holde debrifinger og gir tilbud om profesjonell oppfølging av hjelperne i etterkant av belastende krisesaker.
Thor Sunde











VEDLEGG 10
10  
PLAN VEDRØRENDE OVERGANGEN TIL UNGDOMSSKOLEN 

· Desember:

Ungdomsskolen må få oversikt over elever med rett til spesialundervisning etter Opplæringslovens § 5.1 samt elever som har morsmålsundervising og/eller grunnleggende norskopplæring. Frist: 1.januar.

· Februar: 

Skolene får et skriv vedrørende valg av 2. fremmedspråk/fordypning av norsk eller engelsk. Dette ber vi om hjelp til å kopiere opp og dele ut til elevene i uke 9.

Frist for innlevering: 1.april

· Mars: 
Rådgiver kommer på besøk til 7. trinnselevene for å informere om ungdomsskolen. I tillegg til besøket i klassen legges det opp til et møte med kontaktlærer. Det er en fordel om besøket i klassene foregår samme dagen som samtalen med kontaktlærer.

· April:

Innen 10.april må ungdomsskolen få kopi av nødvendige papirer (sakkyndig utredning, IOP, halvårsrapport, eller andre papirer) slik at vi kan skrive enkeltvedtak.

· April/mai:
Miljøarbeider kommer på besøk i klassene i løpet av april/mai måned først og fremst for å prate om musikalen. 

Miljøarbeider og rådgiver arrangerer miljømøter for de forskjellige klasser/skoler på Breidablikk ungdomsskole. På disse møtene viser vi fram skolen, forteller litt om Breidablikk og vi får den første muligheten til å bli kjent. Denne samlingen er for både elevene og deres foreldre/foresatte.


· Mai:

Enkeltvedtak vedrørende spesialundervisning kommende skoleår sendes ut innen 15.mai.

· Juni:
Ledelsen ved ungdomsskolen innkaller til foreldremøte i juni.

I første halvdel av juni er listene over de nye undervisningsgruppene klare.

Medio juni inviteres 7. klasseelever hit på besøk. Da møter eleven i den nye
klassen sin.











VEDLEGG 11
11  PLAN FOR UTDANNINGS- OG YRKESVEILEDNING

To timer per uke første semester: Utdanningsvalg

September



· Informasjon om YOU planen til lærerne og foreldre.
Oktober

· Informasjon om utdanningsprogrammene. Representanter fra videregående skoler kommer til Breidablikk.

· I utviklingssamtalen spørres alle elever om planer videre – for å sikre at alle som trenger personlig veiledning får det.

November
· Foreldremøte på Sandefjord videregående skole for foreldre fra hele kommunen. Annonseres i avisa.

· Åpen dag på Sandefjord videregående skole.

Desember

· Veiledning med enkeltelever og foresatte etter eget ønske
· Rådgiver har informasjonsmøte for elever og foresatte om tilbudet ved videregående skole.

Januar

· ”Tilbudskatalogen” fra fylket foreligger

· Veiledning med enkeltelever og foresatte etter eget ønske

Februar

· Februar: Frist for å søke videregående skole for elever som søker om inntak med fortrinn.

· Uke 6 og 7: Innsøkning til videregående skole. Dette gjøres på skolen via internett med veiledning fra rådgiver.

Mars:



· 1.mars ordinær søknadsfrist til videregående skole. 










VEDLEGG 12
12  ”TO HJEM GRUPPE” 

Skolehelsetjenesten v/ helsesøster i samarbeid med skolen tilbyr samtalegrupper for ungdom som har opplevd at deres foreldre skiller lag. Disse gruppene kaller vi ”To HJEM GRUPPER”. 

Vi vet at disse ungdommene ikke nødvendigvis har større problemer enn andre ungdommer, men at noen har det vanskelig og strever med å bli fortrolig med at mor og far ikke bor sammen lenger. 

Samtalegruppene er tenkt som et forebyggende tiltak der ungdommene får anledning til å bli kjent med andre i lik situasjon som dem selv. Vi trekker frem ressurser hos ungdommene og møter dem på at dette kan være vanskelig. Til grunn for opplegget ligger en løsningsfokusert tilnærming. Vi tar utgangspunkt i en metode som er utviklet i Bærum kommune. 

Ungdommene som deltar i samtalegruppen, bør i utgangspunktet ønske det selv. 

Gruppene holdes i skoletiden. Det er lagt opp til seks gruppemøter av en times varighet. Det serveres litt frukt / kjeks.

Dette er ment å være et samarbeid mellom skolehelsetjenesten, skolen og familien. Det deles ut informasjon til foreldre ved oppstart av hver gruppe. Det viser seg at noen elever av hensyn til reaksjon hos en eller begge foreldrene ikke ønsker å informere om at de deltar i gruppe. Foreldrene til ungdommene, som deltar i samtalegruppen, blir informert kun hvis deres ungdom ønsker å fortelle at de deltar i gruppe. 

Ta kontakt med helsesøster på skolen hvis dere har spørsmål.











VEDLEGG 13
13  SORGGRUPPE
Tilbud:  

Samtalegruppe for elever som har mistet en av sine nære

Det hender at elever mister en av sine nære – en av foreldrene, søsken eller en annen. Det kan da være aktuelt å starte en samtalegruppe for ca 5 elever. Erfaringer fra tidligere viser at det kan være til veldig god hjelp å få være i en slik gruppe.  

En samtalegruppe er et fellesskap der unge skal kunne få oppleve at de

· trives

· gjennom ulike praktiske oppgaver og samtaler får hjelp, slik at det blir lettere å leve med savn/sorg/vanskelige tanker og følelser 

· kan snakke fortrolig og trygt om tanker og følelser knyttet til det at han/hun har mistet en nær 

· får høre andre på samme alder fortelle noe om sine opplevelser og erfaringer. Å høre andre fortelle om sine tanker og følelser, gir ofte en opplevelse av ikke å være så alene med det en tenker og kjenner på.

· Ingen bestemmer hvor mye hver enkelt elev må si noe om når de er i gruppen. Hvor mye den unge vil si/meddele, er opp til han/henne. Alle som er med, har taushetsplikt (en sier ikke til noen andre hva som blir fortalt i gruppen).

· Samtalegruppen møter i skoletiden til sammen 8 ganger.

· Gruppen har tidligere vært ledet av en prest og en helsesøster. Dette må avtales for hver gruppe.

· Det har vært en enkelt servering på gruppemøtene, for eksempel saft og boller. 

Ved behov kan skolen ved sospedteamet kontaktes. Vi vil undersøke om det er andre elever ved skolen som ønsker tilbudet.  Eventuelt vil vi undersøke med Sandefjord Kommune om de kan gi et slikt tilbud, og om de kjenner til andre elever som ønsker å delta på en slik gruppe.

Med hilsen

Rektor

Klipp her………………………………………………………………………………………..

Ja, vi/jeg samtykker i at …………………………(navn på eleven) deltar i en samtalegruppe.

Dato:.........................

Underskrift (av foresatt):.................................................... 











      VEDLEGG 14
14
SAMTALEGRUPPE FOR UNGDOM SOM HAR FORELDRE MED PSYKISKE PROBLEMER
Når foreldre har psykiske problemer, er de ofte urolige for sine barn. Alt fungerer kanskje ikke som før. Tretthet kan tære på kreftene, og tålmodigheten settes på prøve. Kanskje uroer foreldrene seg for hva barna oppfatter av problemene, og hvordan de opplever dem.
Foreldrene har kanskje lagt merke til forandringer hos sine barn. Faktum er jo at også barn kan få det vanskelig som følge av foreldrenes sykdom. Ett barn kan bli veldig stille, et annet barn blir rastløst og i dårlig humør, atter andre bekymrer seg kanskje altfor mye og orker ikke å gjøre lekser. Noen barn kan isolere seg hjemme. Små barn kan klamre seg til foreldrene, og tenåringer er kanskje sjeldnere og sjeldnere hjemme. For foreldre er ofte barns problemer den aller største kilde til uro og redsel.

Det er ikke slik at alle barn får problemer fordi foreldrene sliter, og det er heller ikke slik at alle problemer et barn har, fører til psykiske sykdommer. Ethvert barn og enhver familie opplever vanskelige perioder. De hører livet til. Det viktigste er hvordan man møter dem. Hensikten med dette tilbudet er å støtte og hjelpe barna i denne situasjonen. (Fra brosjyre av T. Solantaus og A. Ringbom).
Helseseksjonen, i samarbeid med Vestfold DPS, har flere ganger satt i gang en samtalegruppe for barn/ungdom som har foreldre med psykiske problemer. 

Hvis du ønsker å delta på en slik gruppe, kan du fylle ut svarslippen nedenfor, eller ta kontakt med sospedteamet. Da vil vi undersøke om det er andre elever med samme ønske ved vår skole. Eventuelt kan vi kontakte Sandefjord kommune og høre om de kan sette i gang en slik gruppe.  
Det er utgitt to brosjyrer av T. Solantaus og A. Ringbom:


Håndbok for ungdom som har foreldre med psykiske problemer og


Håndbok for foreldre med psykiske problemer.

Brosjyrene gir god informasjon om disse problemene og kan fås hos sospedteamet.

 Med hilsen

Rektor

Klipp her………………………………………………………………………………………..

Ja, vi/jeg samtykker i at …………………………(navn på eleven) deltar i en samtalegruppe.

Dato:.........................
Underskrift (av foresatt):.................................................[image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13]

















































































Den som er nærmest hendelsen, herunder både fravær og disiplinære forhold, tar seg av eleven/situasjonen og varsler videre. Kontaktlærer skal alltid ha beskjed om fravær/hendelser.





Kontaktlærer informeres.


Opplæringslovens § 8-2 slår fast at denne har hovedansvaret for eleven på alle måter.





Sosialpedagogisk team informeres.





Rektor /inspektør informeres.








Denne tiltakspyramiden danner utgangspunkt for arbeidet med å 


skape et godt læringsmiljø.





Det vil si at skolen har:





forebyggende strategier som retter seg mot hele skolemiljøet (grønt område)





strategier for elever som befinner seg 


i risiko for å utvikle atferdsproblemer (gult område)





strategier for å hjelpe barn som har utviklet atferdsproblemer (rødt område)











Info til skole-barnehageetaten





Skolens mål:  


Alle ved skolen skal føle seg trygge og ivaretatt. Både ansatte, elver og foresatte skal vite hva de bør gjøre hvis de opplever eller avdekker mobbing.





Skolens visjon om mobbing:





Breidablikk Ungdomsskole skal være et mobbefritt område.





Definisjon av mobbing:





En person blir mobbet når han eller hun, gjentatte ganger over en viss tid, blir utsatt for negative handlinger fra én eller flere personer.





Hva?  Hva slags problematferd forekommer oftest?





Hvor?  Er det steder og områder som er mer problemutsatt enn andre?





Hvem?  Er det mange elever med problematferd, eller er det bare et lite antall elever som står for mye problematferd?





Når?  Er det spesielle tidspunkt i løpet av skoledagen som problematferd oppstår?








SOSIALPEDAGOGISK GRUNNSYN





Alle ved Breidablikk ungdomsskole skal føle seg verdifulle, ivaretatt og inkludert.





Et godt samarbeid med hjemmet gir grunnlag for en god sosial utvikling.








Handlingsplan for bedre læringsmiljø

Breidablikk ungdomsskole
23.06.2009
Side 17 av 17

Inntak av nye elever.





        Aksept





Inntak.





Søknad.

Etterarbeid og innstillingsmøte.





Informasjon til alle elever. Besøk på gården

Månedskifte jan.- feb





Møte med foreldre/ foresatte på Lille B



























Inntak av nye elever.
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